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АДМИНИСТРАЦИЯ

КАНТЕМИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  «12» мая 2021 г.  № 193-р 
      р.п. Кантемировка

Об объявлении конкурса на замещение 

вакантной должности 
муниципальной службы 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2006 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", законом Воронежской области от 28.12.2007 г. N 175-ОЗ "О муниципальной службе в Воронежской области", Уставом Кантемировского муниципального района, в целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе, 
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района.

2. Назначить проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района на 11 июня 2021 года.

3. Конкурс провести в здании администрации Кантемировского муниципального района по адресу: р.п. Кантемировка, ул. Победы дом №17, малый зал, с 11.00 час. до 12.00 час.

4. Утвердить требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы - главного специалиста сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района (Приложение №1).
5. Утвердить состав конкурсной комиссии (Приложение № 2). 

6. Установить, что документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются с 13 мая 2021 г. по 12.00 01 июня 2021 г. по адресу: р.п. Кантемировка, ул. Победы, дом № 17, каб. №302 с 8.00 час. до 17.00 час. Перерыв с 12.00 час. до 13.00 час. Выходные дни - суббота и воскресенье.

7. Опубликовать настоящее распоряжение на официальном сайте администрации района в сети Интернет.

Глава Кантемировского
муниципального района                                                                 В.В. Покусаев
Приложение № 1 

к распоряжению администрации

Кантемировского муниципального района

от «12» мая 2021 г. № 193-р

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Должность муниципальной службы главного специалиста сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области (далее – главный специалист) в Реестре должностей муниципальной службы относится к старшей группе должностей муниципальной службы.

1.2. Главный специалист назначается на должность и освобождается от должности руководителем отдела по образованию в установленном порядке.

1.3. Главный специалист непосредственно подчинен руководителю отдела по образованию.

1.4. В случае служебной необходимости, в период временного отсутствия руководителя отдела по его поручению выполняет обязанности руководителя.

1.5. В своей работе главный специалист руководствуется:

- Конституцией РФ;

- Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ;

- Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ;

- иными федеральными законами РФ;

- указами Президента РФ;

- постановлениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами Воронежской области, Кантемировского муниципального района;

- Уставом Кантемировского муниципального района Воронежской области;

- Положением об Отделе по образованию;

- должностной инструкцией.

2. Квалификационные требования

2.1. Главный специалист должен иметь высшее профессиональное образование по профилю муниципальной должности или образование считающееся равноценным, общий трудовой стаж не менее 2 лет.

2.2. Главный специалист должен обладать организаторскими навыками, высоким чувством ответственности, требовательностью, инициативностью, умением работать с людьми, дисциплинированностью, опытом подготовки правовых актов, деловых писем, аналитических и информационных материалов по профилю деятельности, организации делопроизводства, пользования компьютерной и иной офисной техникой, необходимыми программными продуктами.

3. Должностные обязанности

3.1. Основные обязанности главного специалиста:

- соблюдать Конституцию РФ, федеральные законы, нормативно-правовые акты Воронежской области и Кантемировского муниципального района Воронежской области, Устав Кантемировского муниципального района и обеспечивать их исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь вверенное государственное и муниципальное имущество;

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством РФ сведения о себе и членах своей семьи;

- сообщать представителю нанимателя о выходе из гражданства РФ в день выхода или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства;

- соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные законодательством РФ;

- уведомлять своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов; 

- нести иные обязанности в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

3.2. Должностные обязанности главного специалиста:

3.2.1. Главный специалист осуществляет организационно-контролирующую функцию по реализации следующих направлений деятельности подведомственных учреждений образования в муниципальной системе образования:

3.2.1.1. Организационно-правовое обеспечение, управление (контроль подготовки документации для лицензирования и государственной аккредитации; общественно-государственное управление (советы учреждений, попечительские советы и др.); 

3.2.1.2. Воспитание и дополнительное образование (реализация государственной и региональной политики в сферах системы воспитания и дополнительного образования детей, качество и результативность используемых форм и методов, технологий; участие обучающихся и воспитанников в управлении образовательными учреждениями; эффективность работы по профилактике асоциального поведения, правонарушений и преступлений и других негативных явлений детей и подростков).

3.2.1.3. Оздоровление, отдых и трудовая занятость учащихся в каникулярное время (организация работы оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул и профильных лагерей, лагерей труда и отдыха, трудовых объединений учащихся (центров трудовой адаптации, ученических производственных бригад, школьных лесничеств и др.);

3.2.1.4. Обеспечение учащихся горячим питанием, выращивание и заготовка сельхозпродукции для школьных столовых;

3.2.1.5. Организация перевозок транспортом (экскурсионно-туристические поездки; предупреждение дорожно-транспортного травматизма; учет техники).

3.2.1.6. Соблюдения норм охраны труда и безопасности жизнедеятельности (выполнение требований правовой и нормативной документации по созданию безопасных условий труда и образовательного процесса; исполнению требований по противопожарной и электро-безопасности, гражданской обороне).
3.2.2. Главный специалист по вопросам своей компетенции обязан:

3.2.2.1. Обеспечивать контроль предоставления муниципальной услуги «Организация предоставления дополнительного образования детям», представлять итоговый документ, организовывать и контролировать выполнение предложений, данных в ходе изучения, принимать меры по совершенствованию внутришкольного управления.

3.2.2.2. Организовывать своевременное доведение до образовательных учреждений нормативных документов, федеральных, областных, муниципальных программ, концепций, проектов и планов развития, информации и управленческих решений, контролировать ход их исполнения и дисциплину должностных лиц.

3.2.2.3. Осуществлять сбор, изучение, обработку, анализ и обобщение документации для осуществления возложенных на отдел по образованию задач. 
3.2.2.4. Представлять информацию и отчетность в департамент образования, науки и молодёжной политики Воронежской области, администрацию района и органы статистики, обеспечивать её достоверность и своевременность.

3.2.2.5. Осуществлять руководство при проведении муниципальных конкурсов, олимпиад, выставок, конференций, семинаров, совещаний и других мероприятий.

3.2.2.6. Обеспечивать участие образовательных учреждений в областных и Всероссийских массовых мероприятиях.

3.2.2.7. Координировать межведомственное взаимодействие с учреждениями и организациями района, общественностью, СМИ и др.; сотрудничество с областными учреждениями дополнительного образования детей, вузами в сфере воспитания и дополнительного образования детей. 

3.2.2.8. Осуществлять обучение управленческих и педагогических кадров через проведение совещаний и семинаров для руководителей общеобразовательных учреждений, их заместителей по воспитательной работе, работников детских оздоровительных учреждений.

3.2.2.9. Осуществлять социальное информирование населения района о деятельности в сфере дополнительного образования и воспитания.
3.2.2.10. Обеспечивать своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством срок.
4. Права

4.1. Главный специалист имеет право:

4.1.1. Работать с другими структурными подразделениями по исполнению возложенных на него обязанностей;

4.1.2. Знакомиться с нормативными правовыми актами администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области, если они касаются вопросов, по которым он выполняет те или иные обязанности;

4.1.3. Получать объективную оценку своей деятельности непосредственно от руководителя Отдела;

4.1.4. Получать полную и объективную информацию из других органов исполнительной власти, необходимую для исполнения возложенных обязанностей;

4.1.5. Проходить профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку за счет средств бюджета Кантемировского муниципального района Воронежской области;

4.1.6. На оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;

4.1.7. На защиту персональных данных;

4.1.8. На участие по своей инициативе в конкурсах на замещение вакантной должности муниципальной службы;
4.1.9. По курируемым направлениям:

4.1.9.1.  Проверять подведомственные учреждения образования по организации управленческой деятельности администрации, заявлениям и жалобам граждан.

4.1.9.2. Разрабатывать и вносить на рассмотрение руководителя по образованию проекты правовых актов, районных целевых программ, предложений по совершенствованию деятельности в учреждениях образования.

4.1.9.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, образовательных учреждений, общественных организаций информацию, документы, материалы и статистическую отчетность, необходимые для осуществления возложенных на отдел по образованию задач.

4.1.9.4. Проводить мониторинг, осуществлять комплексный анализ, прогнозирование тенденций совершенствования и развития, обоснование этих целей и приоритетов, актуальность и перспективность тем.

4.1.9.5. Повышать профессиональный уровень на курсах повышения квалификации.
4.2. Главный специалист имеет другие права, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области и отдела по образованию.

4.3. Главный специалист вправе с предварительным письменным уведомлением руководителя отдела по образованию выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов, и если иное не предусмотрено законодательством РФ.

5. Ответственность

5.1. Главный специалист несет ответственность за неисполнение, ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей.

5.2. Привлечение к ответственности главного специалиста за нарушение должностных обязанностей осуществляется на основании и в порядке, предусмотренном законодательством РФ о труде, о муниципальной службе и трудовым договором.

Приложение № 2 

к распоряжению администрации

Кантемировского муниципального района

от «12» мая 2021 г. № 193-р
Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию
администрации Кантемировского муниципального района
	ПОКУСАЕВ

Владимир Васильевич
	- глава Кантемировского муниципального района, председатель конкурсной комиссии;



	ГОРБАНЕВ

Юрий Викторович
	- руководитель отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района, заместитель председателя конкурсной комиссии;



	НОГИНА

Светлана Валерьевна
	- консультант по юридическим вопросам администрации Кантемировского муниципального района, секретарь конкурсной комиссии.


Члены конкурсной комиссии:
	ФИЛАТОВ 

Владимир Иванович
	- заместитель главы администрации Кантемировского муниципального района;



	КАЧАЛКИНА

Елена Игнатьевна
	- руководитель аппарата администрации Кантемировского муниципального района;



	НАРОЖНЫЙ

Александр Николаевич
	- начальник сектора общего образования и молодежной политики отдела по образованию

администрации Кантемировского муниципального района, председатель районной профсоюзной организации работников народного образования и науки РФ;


	ЯБАНЖИ

Инна Владимировна
	- председатель Общественной палаты Кантемировского района (по согласованию).


