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1. Общие положения

1.1. Отдел по образованию администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области (далее - отдел по образованию) является структурным подразделением администрации  Кантемировского  муниципального района, уполномоченным осуществлять управление в сфере образования, воспитания и молодежной политики, социальной поддержки обучающихся образовательных организаций  на территории  Кантемировского муниципального района в пределах своей компетенции.

1.2. Учредителем отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района является администрация Кантемировского муниципального района Воронежской области. Отдел по образованию подчиняется непосредственно главе администрации Кантемировского муниципального района и заместителям главы администрации Кантемировского муниципального района.

1.3. Отдел по образованию образуется правовым актом администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области в соответствии со структурой администрации, утвержденной представительным органом Кантемировского муниципального района Воронежской области.
Полное наименование - отдел по образованию администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области. 

Сокращенное наименование - отдел по образованию.

1.4. Управление муниципальной системой образования осуществляет аппарат управления отдела по образованию. В аппарате управления отдела по образованию создан сектор общего образования и молодежной политики.
 1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти и их территориальными подразделениями, осуществляющими функции по выработке государственной политики в сфере образования, органами исполнительной и законодательной власти Воронежской области, органами местного самоуправления администрации Кантемировского муниципального района,  органами местного самоуправления поселений Кантемировского района, а также структурными подразделениями, общественными объединениями,  муниципальными  предприятиями и учреждениями и иными организациями. 

1.6. Отдел по образованию в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Воронежской области, приказами, инструкциями и другими нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, Уставом Кантемировского муниципального района Воронежской области, постановлениями, распоряжениями администрации Кантемировского муниципального района и Совета народных депутатов Кантемировского муниципального района, настоящим Положением, а также другой нормативной, организационно-распорядительной и методической документацией.

1.7. Отдел по образованию обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс и смету, собственные бланки установленного образца, штампы, печать со своим наименованием, расчетные и иные счета в банках, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом, ответчиком, третьим лицом и заинтересованным лицом в судах.

Отдел по образованию приобретает статус юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.8.  Деятельность отдела по  образованию  организуется на основе годового плана работы.

1.9. Отдел по образованию издает и принимает в пределах своей компетенции нормативно-правовые акты в форме приказов.

Приказы, а также соответствующие разъяснения, принятые отделом по образованию в пределах его компетенции, являются обязательными для всех юридических лиц, участвующих в образовательном процессе.

1.10. Отдел по образованию осуществляет организацию и координацию деятельности муниципальных  образовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования. 

1.11. За отделом по образованию закрепляется имущество на праве оперативного управления. 

1.12. Положение об отделе по образованию утверждается, изменяется постановлением администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области.

1.13. Структурными подразделениями отдела по образованию являются: отдел финансово-экономической политики, бухгалтерского учета и отчетности; информационно-методический центр и отдел информационно-технического обеспечения.

1.14. Отдел по образованию является некоммерческой организацией, финансирование осуществляется за счет средств муниципального бюджета.

1.15. Отдел по образованию создан на неопределенный срок деятельности. 

1.16. Структура и штатная численность, штатное расписание отдела по образованию утверждаются постановлением администрации Кантемировского муниципального района.

1.17. Отдел по образованию осуществляет полномочия в части переданных отделу по образованию  прав, закрепленных в Положении о нем.

1.18.  Юридический адрес отдела по образованию:  396730, Воронежская область, р.п. Кантемировка, ул. Победы, 17. 

Фактический адрес отдела по образованию: 396730, Воронежская область, р.п. Кантемировка, ул. Победы, 17.

2. Основные цели и задачи отдела по образованию

2.1. На отдел по образованию возлагается решение вопросов местного значения в сфере образования Кантемировского муниципального района Воронежской области, отнесенных к компетенции Кантемировского муниципального района законодательством Российской Федерации, законодательством Воронежской области, решениями органов местного самоуправления Кантемировского муниципального района.

2.2. Отдел по образованию вправе осуществлять государственные полномочия в сфере образования в случае их передачи Кантемировскому муниципальному району законами Российской Федерации, законами Воронежской области.

2.3. Целью деятельности отдела по образованию является:

2.3.1. Обеспечение стабильного и эффективного функционирования и развитие системы образования на подведомственной территории на основе долгосрочных и краткосрочных федеральных, региональных и муниципальных программ в интересах личности, общества и государства.

2.3.2. Осуществление организационного руководства и методического обеспечения муниципальными   учреждениями образования района.

2.3.3. Обеспечение учреждений образования оперативной и долгосрочной информацией для принятия мер, направленных на  развитие системы образования района.

2.3.4. Объективной оценки состояния системы образования в районе.

2.3.5. Стратегического развития муниципальной системы образования района.

2.4. Отдел по образованию осуществляет следующие задачи:

2.4.1.Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

2.4.2. Организует предоставление дополнительного образования детей в образовательных организациях Кантемировского муниципального района, (за исключением предоставления дополнительного образования детям, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации).

2.4.3. Создает условия для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в образовательных организациях Кантемировского муниципального района.

2.4.4. Участвует в создании, реорганизации, ликвидации образовательных организаций в пределах полномочий. 

2.4.5. Принимает участие в содержании зданий и сооружений образовательных организаций на территории Кантемировского муниципального района, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.4.6. Ведет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, инициирует закрепление образовательных организаций Кантемировского муниципального района за конкретными территориями Кантемировского муниципального района.

2.4.7. Осуществляет иные установленные Федеральным законом от 29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», полномочия в сфере образования и молодежной политики.

2.4.8. Организует и осуществляет мероприятия, направленные на развитие и реализацию потенциала молодежи Кантемировского муниципального района.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

2.4.9. Координирует деятельность учреждений и организаций района, работающих с молодежью, поддерживает деятельность молодежных общественных объединений.

2.4.10. Разрабатывает и реализует муниципальную целевую программу «Развитие образования Кантемировского муниципального района» на 2014-2020годы.
2.4.11. Анализирует и прогнозирует социальные процессы в молодежной среде, их воздействие на состояние и развитие политической и социально-экономической ситуации в муниципальном районе.

2.4.12. Осуществление приема граждан по вопросам образования. 

2.4.13. Рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и принятие по ним необходимых мер. 

2.4.14. Проведение разъяснительной работы среди населения по вопросам образования. 

2.4.15. Социальная поддержка работников образовательных учреждений района. 
2.5. Отдел по образованию осуществляет следующие функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций:

2.5.1. Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения ее государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе. 

Обеспечивает перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки. 

2.5.2. Принимает информацию от подведомственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания и совместно с родителями (законными представителями) не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;
        2.5.3. Устанавливает плату, взимаемою с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком ее размер устанавливается в соответствии с постановлением администрации Кантемировского муниципального района и действующим законодательством. 
Определяет случаи и порядок снижения размера родительской платы или не взимания ее с отдельных категорий родителей (законных представителей);
2.5.4. Принимает совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) обучающегося, достигшего возраста 15 лет и оставившего образовательную организацию, не позднее чем в месячный срок меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;

2.5.5. Анализирует состояние и перспективы развития муниципальной системы образования и ежегодно их публикует в виде итоговых (годовых) отчетов и размещает их в сети "Интернет" на официальном сайте отдела по образованию администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области. 

2.5.6. Представляет в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, сведения о выданных документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении путем внесения этих сведений в федеральную информационную систему "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении".

2.5.7. Организует и обеспечивает отдых детей в Кантемировском муниципальном районе в части организации лагерей с дневным пребыванием, профильных, оборонно-спортивного, палаточных лагерей, лагерей труда и отдыха, отдыха детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся на учете в секторе по опеке и попечительству администрации Кантемировского муниципального района, в части отдыха детей работающих родителей в загородных детских оздоровительных лагерях, а также по расходованию средств субсидий из областного бюджета, направленной на софинансирование расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения в сфере организации отдыха детей. 
2.5.8. Исполняет полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных организаций, а также осуществляет следующие бюджетные полномочия:
- обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;
- формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных средств;
- ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;
- осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований;
- составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;
- вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;
- вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;
- определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями;
- обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении;
- формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
2.6. Отдел по образованию оказывает населению муниципального образования Кантемировского муниципального района следующие муниципальные услуги, в том числе в электронном виде:

- прием заявлений, постановка на учет  и зачисление детей  в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады);

- предоставление компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;

- предоставление путевки в загородный стационарный детский оздоровительный лагерь. 

2.7. Отдел по образованию вносит сведения об услугах образовательных учреждений Кантемировского муниципального района в федеральную государственную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» и Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций).    
3. Основные функции и услуги

3.1. Функции аппарата управления:

3.1.1. Обеспечение выполнения государственных нормативных правовых актов:

- создание условий для выполнения Конституции Российской Федерации, федеральных законов Российской Федерации, законов Российской Федерации, законов Воронежской области, указов и распоряжений Президента Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской Федерации, правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации, правовых актов Правительства Воронежской области, правовых актов департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, правовых актов администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области;

- организация своевременного доведения до образовательных учреждений информации и управленческих решений, контроль  исполнения, обобщение материалов;

- участие в разработке проектов правовых актов по вопросам образования;

- взаимодействие с органами исполнительной власти области и органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями в сфере образования;

- назначает на должность и освобождает от должности, по согласованию с главой  администрации Кантемировского муниципального района, руководителей муниципальных образовательных учреждений;

- осуществление иных функций в соответствии с действующим законодательством,  соглашениями администрации района с администрацией области и органами местного самоуправления.

3.1.2. Управление и прогнозирование реализацией процессов развития муниципальной системы образования:

- осуществление комплексного анализа и прогнозирования тенденций развития системы образования, обоснование целей и приоритетов развития отдельных образовательных программ, проектов и планов, оценка результатов реализации программ развития и эффективности инноваций в образовательных учреждениях;

- организация планирования реализации ведомственных программ, проектов и планов  развития образования района и образовательных учреждений, представление ведомственной программы развития к утверждению в администрацию района; 

- организация в районе  по поручению вышестоящих органов управления образованием экспериментальной деятельности по отработке инновационных механизмов в сфере образования; 

- разработка и реализация мер, направленных на охрану здоровья и труда работников, обучающихся образовательных учреждений; 

- осуществление текущего и итогового мониторинга исполнения муниципальных услуг по  предоставлению общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, по организации предоставления дополнительного образования детям и дошкольному образованию в муниципальных образовательных учреждениях;

- организация порядка приема воспитанников в муниципальные образовательные учреждения в соответствии с полномочиями; 

- заключение договоров, формирующих отношения между отделом по образованию и образовательными учреждениями в части, не отрегулированной законом и действующими нормативами;                  

- осуществление в установленном порядке сбора, обработки, анализа и представление государственной статистической отчетности в сфере образования, обеспечение её достоверности и своевременности;

- обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих государственную тайну, защиты персональных данных;

- осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности отдела по образованию;

- организация приема граждан по личным вопросам, обеспечение своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленный законодательством срок;

-  обеспечение мобилизационной подготовки отдела по образованию;

- осуществление функции главного распорядителя и получателя средств районного бюджета, предусмотренных на содержание отдела по образованию и реализацию возложенных на него задач;
- внесение предложений по формированию  бюджета в части расходов  на  образование,  участвует  в  определении   местных  нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных её элементов на основе федеральных нормативов и нормативов, принятых на территории Воронежской области; 

- осуществление социального информирования населения района о деятельности в сфере образования и молодежной политики. 

3.1.3. Управление качеством образования:

- обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов и концепции воспитательной деятельности;

- создание условий, для получения общего образования;

- разрешение на прием детей в муниципальные образовательные учреждения в более раннем возрасте  по заявлению родителей (законных представителей);

- проведение оптимизации сети образовательных учреждений и рационализации образовательных услуг (подготовка предложений по созданию, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений);

- участие в аттестации обучающихся и воспитанников, педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- участие в организации лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений в пределах полномочий.

3.1.4. Улучшение питания детей:

- планирование и организация разработки новых организационных форм и технологий общественного питания в образовательных учреждениях;

- установление требований к организации питания в образовательных учреждениях; 

- установление по согласованию с муниципальным органом власти районных денежных и натуральных норм на питание детей в расчете на одного ребенка для всех типов образователь​ных учреждений.
3.1.5. Охрана здоровья детей:

- накопление и анализ информации о тенденциях в состоянии здоровья детей всех возрастных групп, содержащихся и обучающихся в образовательных учреждениях;

- разработка прогноза изменения состояния здоровья детей в условиях района;

- разработка и реализация районной программы специальных мероприятий по охране здоровья детей и учащейся молодежи в районе.    

3.1.6. Реализация кадровой политики:

- проведение работы по подбору, назначению и освобождению руководителей образовательных учреждений;

- формирование заказа на подготовку кадров, определение потребности образовательных учреждений;

- организация профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений и  отдела по образованию; 

- организация стимулирования работников, их награждения, внесение предложений в орган управления образованием Воронежской области по представлению работников образования и молодежной сферы к государственным и отраслевым наградам.

3.1.7. Обеспечение социальной защиты работников образования:

- осуществление совместной работы с органами местного самоуправления, профсоюзами по социальной защите работников образования (обеспечение жильём, медицинское обслуживание, охрана труда);

- принятие практических мер по реализации прав, социальных гарантии и льгот работников образования; 

- внесение предложений в государственные органы власти по установлению дополнительных социальных льгот для работников системы образования.


3.1.8. Реализация молодежной политики:

- подготовка и переподготовка кадров и актива (проведение семинаров для руководителей молодёжных и детских общественных организаций, вожатых; создание постоянно действующих школ актива для лидеров детских и молодёжных организаций);

- работа по формированию гражданского становления, нравственного и патриотического воспитания молодёжи (организация оборонно-спортивных, профильных лагерей допризывной молодёжи; функционирование молодёжных клубов, занимающихся работой по патриотическому воспитанию и подготовке молодёжи к службе в Вооруженных Силах Российской Федерации; организация мероприятий по формированию у молодёжи склонности и готовности к профессиональному служению в армии; координация и поддержка деятельности поисковых отрядов по поиску и захоронению останков погибших воинов, увековечению памяти защитников Отечества; поддержка молодёжных инициатив, направленных на реставрацию, восстановление памятников истории, создание музеев; организация и проведение мероприятий в связи с памятными датами культурной и военной отечественной истории); 

- создание условий для интеллектуального, творческого и физического развития молодёжи (поддержка инновационных и социальных программ); 

- организация и проведение мероприятий для талантливой молодёжи (интеллектуальные игры, познавательные игры, фестивали компьютерного творчества);  

- организация системы досуговой деятельности для подростков и молодёжи; проведение конкурсов, фестивалей и т. д.); 

развитие системы массового детского и молодёжного спорта и туризма); 

- поддержка деятельности детских и молодёжных организаций и объединений (информационное обеспечение и подготовка кадров молодёжных и детских организаций; привлечение молодёжных и детских общественных организаций к выполнению государственного заказа на осуществление различных видов деятельности, являющихся приоритетными при реализации государственной молодёжной политики; поддержка программ деятельности детских и молодёжных общественных организаций);

- организация работы по профилактике асоциальных проявлений в молодёжной среде (профилактическая работа с группами социального риска среди подростков и молодёжи; обобщение и внедрение эффективного опыта по предотвращению асоциального поведения подростков и молодёжи; расширение практики организации деятельности профильных лагерей; развитие волонтёрского движения; развитие системы ювенальной юстиции для защиты прав подростков и молодёжи);
- реализация инновационных программ и проектов деятельности опорных и экспериментальных центров по защите прав молодёжи, её социальной адаптации;

- отдых и оздоровление молодёжи (реализация программ и проектов организации молодёжного и детского отдыха; организация работы молодёжных и детских профильных лагерей; организация различных форм отдыха);
- организация работы по созданию системы учреждений социального обслуживания молодёжи и предоставлению социальных услуг (реализация мер по повышению эффективности функционирования и координации деятельности учреждений социального обслуживания подростков и молодёжи; поддержка деятельности подростковых и молодёжных центров и клубов различной направленности);

- информационное обеспечение государственной молодёжной политики (проведение мониторингов, научно-практических и учебных мероприятий; реализация издательских проектов; выпуск методической литературы по вопросам реализации молодёжной политики; поддержка программ по информационному обеспечению молодёжи).

3.2. Функции информационно-методического центра (сектора):

3.2.1. Аналитическая деятельность:

- мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников системы образования;

- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений ее совершенствования;

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

- анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;

Мониторинг состояния данных опытно-экспериментальной и инновационной деятельности. 

3.2.2. Информационная деятельность:

- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической и др.);

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы;

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной деятельности образовательных учреждений и педагогов;

- информирование о новых направлениях в развитии дошкольного, общего, дополнительного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно-методических комплектах, рекомендациях, нормативных актах;

3.2.3. Организационно-методическая деятельность:

- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, а также в межаттестационный период;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- содействие деятельности районных методических объединений педагогических работников образовательных учреждений;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена;

- организация проведения семинаров - практикумов и других мероприятий с руководящими (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заведующий ДОУ) и педагогическими работниками образовательных учреждений

- участие в организации и проведении районных олимпиад по предметам;

- подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников образовательных учреждений;

- сопровождение аттестации руководителей и педагогических работников Кантемировского муниципального района;

 - проведение мероприятий, направленных на распространение результатов опытно-экспериментальной и инновационной деятельности;
- использование дистанционных технологий в образовательном процессе.

3.2.4. Консультационная деятельность:

- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;

- методическое консультирование педагогов в ходе аттестации;

- консультирование педагогических работников образовательных учреждений по вопросам обучения и воспитания детей.
3.3. Функции отдела информационно-технического обеспечения:

- разработка прогноза оснащения материально-технической базы различных типов образовательных учреждений, прогнозирование потребности в капитальном строительстве, укреплении и развитии учебно-материальной базы, реконструкции и ремонте зданий и сооружений образовательных учреждений, обустройстве прилегающей к ним территории, участие в формировании районных инвестиционных программ, в приемке вводимых в эксплуатацию районных объектов образования, внесение в администрацию района предложений по проектированию (реконструкции) зданий и сооружений для образовательных учреждений;

- подготовка проектов годового и перспективного планов  капитального, текущего ремонта, противопожарных мероприятий и антитеррористической защищенности  образовательных учреждений;

- организация совместно с другими заинтересованными органами технического обследования и экспертизы зданий, сооружений образовательных учреждений, контроль за соблюдением правил эксплуатации зданий, помещений и оборудования, выполнения норм и правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-гигиенического режима;

- осуществление технического учета зданий (паспортизация, составление статистических отчетов);

- осуществление контроля качества и объема выполняемых работ. Контроль правильности оформления документации;

- принятие мер по устранению аварийных ситуаций в учреждениях образования района;

- регулирование в пределах своих полномочий и компетенции отношений собственности в муниципальной системе образования, контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов собственности образовательными учреждениями;

- осуществление контроля лимитов потребления электроэнергии, тепла, воды и других коммунальных услуг по образовательным учреждениям, доведение информации до сведения  образовательных учреждений и анализ их использования; 

- составление сводного расчета стоимости горючего для подвоза учащихся в образовательные учреждения;

- разработка программы энергосбережения в образовательных учреждениях и контроль ее выполнения, в том числе установка узлов учета тепловой энергии;

- организация материально-технического обеспечения образовательных  учреждений (поставки новой мебели, оборудования, технических средств, инвентаря и других компонентов);
- участие в реализации  Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
3.4. Функции отдела финансово-экономической политики, бухгалтерского учета и отчетности:

3.4.1. Обеспечение финансово-экономической политики:
- формирование проекта бюджета по отрасли на год, определение потребности в средствах на содержание образовательных учреждений;

- распределение средств по утвержденному бюджету между бюджетополучателями, анализ эффективности использования бюджетных средств;

- формирование сводной сметы расходов отрасли; 

- осуществление контроля за целевым использованием выделенных бюджетных средств;

- определение лимитов потребления тепло-, энерго-, водоресурсов по отрасли на текущий и следующий год, а также для каждого учреждения помесячно;

- определение объема финансовых средств в расчете на одного воспитанника, необходимых для оказания услуг по присмотру и уходу за детьми, осуществляемых образовательными учреждениями; 

- составление отчетности по отрасли для соответствующих органов в установленные сроки;

- осуществление контроля по формированию фонда оплаты труда согласно действующим нормативным документам и анализ его использования;

- подготовка проектов писем и приказов отдела по образованию, постановлений, распоряжений администрации района, положений по вопросам финансового обеспечения отрасли и контроль их исполнения;

- проведение консультирования по финансово-экономическим вопросам главных бухгалтеров образовательных учреждений;

- оказание практической помощи образовательным учреждениям, обладающим финансово-хозяйственной самостоятельностью. Определение экономической эффективности внедре​ния новых технологий для деятельности отрасли;

- выполнение работы по формированию, ведению и хранению базы данных экономической информации, внесение изменений в справочную и нормативную документацию, используемую при обработке данных.

3.4.2. Обеспечение бухгалтерского учета и отчетности:
- ведение бухгалтерского учета; 

- открытие и ведение расчетных и других счетов отдела по образованию и операций по ним;

- распределение объемов расходов по смете финансирования;

- осуществление предварительного контроля за соответствием заключаемых договоров объему ассигнований, предусмотренных сметой расходов отдела по образованию;

- своевременное и правильное оформление первичных учетных документов и соблюдение законности совершаемых операций;

- взаимодействие с органами казначейства и контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам расходов по бюджетным средствам, с учетом внесения в них в установленном порядке изменений;

- начисление и выплата в установленные сроки заработной платы и других выплат работникам отдела по образованию;

- своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения сметы объема расходов, с организациями и отдельными физическими лицами;

- ведение учета объема финансирования по бюджетным средствам;

- контроль за сохранностью денежных средств и материальных ценностей в местах их хранения и эксплуатации;

- участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение ее в учете;

- проведение   инструктажа  материально ответственных  лиц   по   вопросам  учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении;

- широкое применение средств автоматизации при выполнении учетных работ, с выходом на баланс;

- составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской отчетности;

- ведение массива нормативных и других документов по вопросам учета и отчетности, относящимся   к   компетенции   бухгалтерских   служб;   хранение   документов   и   регистров бухгалтерского   учета,   как   на   бумажных,   так   и   на   электронных   носителях   информации   в соответствии с правилами организации архивного дела;

- недопущение образования кредиторской и дебиторской задолженности;

- контроль по исполнению бюджетной и финансовой дисциплины, хозяйственной деятельности, эффективности расходования государственных средств, выделенных на образование в образовательных учреждениях. 
4. Права отдела по образованию

4.1.Отдел по образованию с целью достижения поставленных задач и реализации полномочий в установленной сфере деятельности имеет право:

4.1.1. Участвовать в разработке правовых актов, обязательных для исполнения подведомственными образовательными организациями,  давать разъяснения по ним.

4.1.2. Согласовывать проекты актов администрации района по вопросам своей компетенции и давать по ним заключения, готовить проекты нормативных правовых актов по вопросам своей компетенции.

4.1.3. Вносить предложения в администрацию района по совершенствованию и развитию образования и молодежной политики.

4.1.4. Пресекать факты нарушения законодательства Российской Федерации и Воронежской области в установленной сфере деятельности, а также применять предусмотренные законодательством меры ограничительного, предупредительного и профилактического характера, направленные на недопущение и (или) ликвидацию последствий нарушений юридическими лицами и гражданами обязательных требований в установленной сфере деятельности.

4.1.5. Издавать в пределах своей компетенции приказы, направленные на развитие муниципальной системы образования, обязательные для исполнения образовательными учреждениями, контролировать их исполнение.

4.1.6. Определять актуальные и перспективные темы в области образования для проведения поисковой, экспериментальной и исследовательской работы, создавать экспертные советы, творческие группы и осуществлять руководство экспериментальной работой.

4.1.7. Создавать координационные и совещательные органы (советы, комиссии, группы, коллегии), в том числе межведомственные, в установленной сфере деятельности.

4.1.8. Давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, отнесенным к сфере деятельности отдела по образованию.

4.1.9. Запрашивать и получать в пределах своей компетенции от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, образовательных учреждений, организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) информацию, сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных полномочий.
4.1.10. Принимать решения в рамках компетенции отдела по образованию.
4.1.11. Принимать участие в совещаниях, проводимых в администрации Кантемировского муниципального района, других мероприятиях, организуемых структурными подразделениями администрации Кантемировского муниципального района,  общественными организациями.
4.1.12.  Привлекать в установленном порядке для проработки вопросов, отнесенных к сфере деятельности отдела по образованию, научные и иные организации, ученых и специалистов.
4.1.13. Организовывать и проводить конкурсы, олимпиады, выставки, конференции, семинары и другие мероприятия в сфере образования и молодежной политики.

4.1.14. Пользоваться и владеть в установленном порядке имуществом.

4.1.15. Заключать в установленном порядке с юридическими и физическими лицами договоры (в т.ч. трудовые).

4.1.16. Приобретать в ходе своей деятельности имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности и нести предусмотренную действующим законодательством ответственность.

4.1.17. Выступать истцом, ответчиком, третьим лицом в судах.

5. Обязанности отдела по образованию

5.1. Отдел по образованию обязан:

5.1.1. Соблюдать в своей деятельности права и свободы человека и гражданина.

5.1.2. Выполнять требования законодательства Российской Федерации, Воронежской области и администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области.

5.1.3. Обеспечивать в пределах своей компетенции реализацию возложенных на отдел по образованию задач, исполнение муниципальных функций. 
5.1.4. Обеспечивать соответствующий режим защиты сведений, составляющих муниципальную и служебную тайну, и иной конфиденциальной информации в соответствии с действующим законодательством, не допускать разглашения персональных данных физических лиц и иной охраняемой законом информации.

5.1.5. Обеспечивать выполнение установленного порядка разработки, использования и хранения контрольных измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям размещения сведений, содержащихся в контрольных измерительных материалах, в сети Интернет).

5.1.6. Принимать в рамках своей компетенции меры и вносить предложения по улучшению работы отдела по образованию в администрацию Кантемировского муниципального района. 
5.1.7. Давать разъяснения юридическим и физическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию отдела по образованию.

5.1.8. Координировать деятельность подведомственных образовательных учреждений Кантемировского муниципального района.

5.1.9. Обеспечивать соблюдение установленного порядка передачи документов в архивные учреждения Кантемировского муниципального района.

5.1.10. Давать заключения по проектам нормативных правовых актов и нормативно-технических документов в части вопросов, относящихся к подведомственной сфере деятельности.

5.1.11. Отдел по образованию несет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

6. Руководство отделом по образованию

6.1. Руководство отделом по образованию осуществляет руководитель отдела по образованию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации Кантемировского муниципального района Воронежской области.

6.2. Руководитель отдела по образованию:

6.2.1. Организует работу отдела по образованию в соответствии с возложенными на него задачами и функциями.

6.2.2. Руководит на принципах единоначалия деятельностью отдела по образованию, без доверенности представляет отдел по образованию в отношениях с другими органами государственной власти, органами местного самоуправления, судебными органами, иными органами, организациями и гражданами, открывает и закрывает в банках расчетные счета и совершает по ним финансовые операции в пределах сумм и статей утвержденного муниципального бюджета, заключает договоры, контракты и соглашения, выдает доверенность в пределах своих полномочий,  обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины.

6.2.3. Подписывает документы от имени отдела по образованию, изданные в пределах его компетенции. 

6.2.4. Самостоятельно принимает решения по вопросам, отнесенным к компетенции отдела по образованию.

6.2.5. Издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми подчиненными лицами, контролирует их исполнение.

6.2.6. Представляет к утверждению структуру, штатную численность и штатное расписание отдела по образованию в пределах годового фонда оплаты труда, установленного администрацией Кантемировского муниципального района, определяет должностные обязанности работников отдела по образованию. 

6.2.7. Устанавливает, изменяет и отменяет надбавки к должностным окладам работников отдела по образованию в соответствии с действующим положением.

6.2.8. Принимает и увольняет работников отдела по образованию,  руководителей образовательных организаций района (в случае передачи соответствующих полномочий), применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством.

6.2.9. Представляет в установленном порядке особо отличившихся работников системы образования района к награждению государственными наградами и к другим видам поощрения.

6.2.10. Решает вопросы командирования сотрудников отдела по образованию.

6.2.11. Вносит в установленном порядке на рассмотрение главы администрации Кантемировского муниципального района проекты правовых актов по вопросам, отнесенным к компетенции отдела по образованию.

6.2.12. Проводит личный прием граждан, определяет порядок и несет персональную ответственность за организацию приема и рассмотрение предложений, заявлений и жалоб граждан должностными лицами отдела по образованию по вопросам, входящим в его компетенцию.

6.2.13. Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.2.14. Для рассмотрения наиболее важных вопросов в сфере образования в отделе по образованию могут создаваться коллегиальные органы, состав и порядок работы которых утверждаются администрацией района.

6.2.15.Отделом по образованию создан следующий коллегиальный орган - Совет отдела по образованию.

7. Ответственность отдела по образованию

7.1. Отдел  по образованию  ответственен:

- за реализацию права граждан, на получение установленного Федеральным законом от 29.12.2012г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» обязательного образования;

- за своевременную подготовку статистических показателей образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях;

- руководитель отдела  по образованию несет персональную ответственность за невыполнение задач и функций, возложенных на  отдел по образованию;

- работники отдела образования  несут персональную ответственность за невыполнение должностных обязанностей.

8. Реорганизация и ликвидация отдела по образованию

8.1. Прекращение деятельности отдела по образованию производится путем реорганизации или ликвидации в установленном законодательством порядке на основании соответствующего правового акта администрации Кантемировского муниципального района.

8.2. При реорганизации или ликвидации отдела по образованию увольняемым сотрудникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Воронежской области.

 9. Заключительные положения 

9.1. Положение вступает в силу с момента его регистрации в установленном законом порядке.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в установленном порядке по мере необходимости по инициативе отдела по образованию и утверждаются постановлением  администрации  Кантемировского муниципального района.

PAGE  
21

